
고용보험법 및 고용산재보험료징수법 시행규칙 개정·공포 주요내용

□ 개정·공포

  ㅇ 고용노동부령 제322호 및 제323호(’21. 7. 1)

    ※ 시행일 : ’21. 7. 1부터

□ 주요내용

 (1) 피보험자격 취득ㆍ상실 신고(고용보험법 시행규칙 제125조의9)

  ㅇ 사업주는 노무제공자의 피보험자격 취득ㆍ상실 신고시 「고용보험 

피보험자격 취득ㆍ상실 신고서」(별지 제5호의2ㆍ제6호의2) 공단 제출

  ㅇ 노무제공자가 직접 피보험자격 취득·상실 신고시 「고용보험 피보험

자격 신고서」(별지 제10호) 공단 제출

 (2) 보험관계 성립·소멸신고(고용산재보험료징수법 시행규칙 제7조)

  ㅇ 사업주는 보험관계 성립·소멸신고시 「고용보험 보험관계 성립*·

소멸** 신고서」(별지 제2호의2ㆍ제4호의2) 공단 제출

    *  도급계약서 및 건축·용도변경 등에 관한 허가서 또는 신고 확인증 사본, 통장 사본 첨부

    ** 전자정부법에 따른 행정정보 공동이용에 동의하지 않은 경우 휴업·폐업 사실 증명원 첨부

 (3) 보험관계 변경신고(고용산재보험료징수법 시행규칙 제10조)

  ㅇ 사업주는 보험관계* 변경신고시 「고용보험 보험관계 변경신고서」

(별지 제13호의2) 공단 제출

    * ① 사업주 이름 및 주민등록번호, ② 사업의 명칭 및 소재지, ③ 사업의 종류, 

④ 사업자(법인)등록번호, ⑤ 건설공사 등 기간의 정함이 있는 사업의 경우 사업기간

(동법 시행령 제9조제1호 내지 제5호)

 (4) 노무제공자의 보험료 원천공제(고용산재보험료징수법 시행규칙 제14조 및 제15조)

  ㅇ 사업주는 노무제공자의 고용보험료를 원천공제하고 공제계산서*를 

노무제공자에게 작성ㆍ발급하여야 하며, 「피보험자 원천공제 대장」

(별지 제19호) 매월 작성

    * ① 피보험자의 이름, ② 보험료의 내역, ③ 공제 해당 월 및 공제 연월일, 

④ 종사 업무 내용 기재(동법 시행규칙 제14조제1항제1호 내지 제3호 등)


